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Las respuestas acertadas se indican en negrita

1.- Los derechos fundamentales
a.-. Sélo pueden ser regulados por Ley Organica.

b.- Pueden verse afectados puntualmente por Decretos-Leyes, siempre que
posteriormente sean convalidados por las Cortes Generales.

c.- Las dos respuestas anteriores son correctas.

2.- La sucesion al Trono seguira el orden:
a.- Preferencia por el grado mas remoto.

b.- Regular de primogenitura y representacion.

c.- Preferencia por la mujer sobre el varon.

3.- ¢ Quién ejercer la potestad legislativa del Estado?
a.- Las Cortes Generales y el Gobierno.
b.- Las Cortes Generales.

c.- El Gobierno.

4 .- Las Camaras funcionan:
a.- Solamente en Comisiones.

b.- En Pleno y en Comisiones.

c.- En Pleno, pero a veces en Comisiones conjuntas, y extraordinarias.

5.- Las disposiciones del gobierno que contengan legislacion delegada recibiran el
titulo de:

a.- Decreto Legislativo.
b.- Decreto Ley.

c.- Ley de Bases.



6.- ¢ Cual de los siguientes actos no necesitaria ser motivado?
a.- El que sigue el criterio mantenido en actuaciones precedentes.
b.- El que limita intereses legitimos.

c.- Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

7.- ¢ Qué consecuencias tiene en la tramitacion de un procedimiento el hecho de que el
interesado o su representante rechacen la notificacion de una actuacién administrativa?

a.- El procedimiento queda paralizado, para no vulnerar derechos fundamentales.

b.- La emision de una resolucion del procedimiento contraria a los intereses de
quien rechaza la notificacion.

c.- Se deja constancia del intento de notificaciéon en el expediente y se
continua el procedimiento.

8.- Senale la respuesta correcta:

a.- El 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra
siempre la conservacion de aquellos actos y tramites cuyo contenido se
hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccién.

b.- La Administracién podra convalidar los actos nulos subsanando los vicios de
que adolezcan.

c.- Un acto dictado por una administracion Publica que incurra en desviacion de
poder es nulo de pleno derecho.

9.- Cuando la notificacion por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya
sido expresamente elegida por el interesado:

a.- Se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales
desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su
contenido.

b.- Se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias habiles desde la
puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

c.- Se entendera rechazada cuando hayan transcurrido quince dias naturales
desde la puesta a disposicién de la notificacién sin que se acceda a su contenido.



10.- Senale la respuesta correcta:

a.- Los acuerdos sobre ampliacion de plazos o sobre su denegacidon seran
susceptibles de recurso administrativo.

b.- La Administracién, en todo caso, concedera una ampliacion de los plazos
establecidos, que exceda de la mitad de los mismos.

c.- Tanto la peticion de los interesados como la decision sobre la ampliaciéon
de un plazo administrativo deberan producirse, en todo caso, antes del
vencimiento del plazo de que se trate.

11.- Senale que afirmacion es incorrecta, respecto a lo que prevé el articulo 84 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sobre que pondra fin al procedimiento administrativo:

a.- La Resolucion.
b.- El desistimiento cuando no esté prohibido por el ordenamiento juridico.

c.- La declaracién de caducidad.

12.- En un procedimiento administrativo, cuando se trate de cuestiones conexas que no
hubieran sido planteadas por los interesados, el 6rgano competente:

a.- Podra pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo antes de manifiesto a
los interesados por un plazo no superior a quince dias, para que formulen
las alegaciones que estimen pertinentes y aporten, en su caso, los medios
de prueba.

b.- No podra pronunciarse sobre las mismas.

c.- Debera pronunciarse sobre las mismas, sin necesidad de ponerlo de manifiesto
a los interesados.

13.- Sefale la respuesta incorrecta:

a.- La declaracion de caducidad es una forma de terminacion del procedimiento
administrativo.

b.- La caducidad producira por si sola la prescripcion de las acciones del
particular o de la Administracion.

c.- Los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcién de las
acciones.



14.- Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podran interponerse por los interesados:

a.- El recurso de alzada, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad
previstos en el articulo 47 de la Ley 39/2015.

b.- El recurso extraordinario de revisién cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015.

c.- El recurso de alzada y potestativo de reposicion, que cabra fundar en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015.

15.- El orden jurisdiccional contencioso-administrativo no se halla integrado, segun el
articulo 6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
administrativa por:

a.- Salas de lo Contencioso-administrativo de los Tribunales Superiores de
Justicia.

b.- Salas de lo Contencioso-administrativo de las Audiencias Provinciales.

c.- Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo.

16.- Respecto al procedimiento de aprobacion de las Ordenanzas Locales, estaran
sometidas a informacién publica y audiencia a los interesados, para la presentaciéon de
reclamaciones y sugerencia, por un plazo:

a.- Minimo de veinte dias.
b.- Maximo de veinte dias.

c.- Minimo de treinta dias.

17.- En los Municipios de régimen comun, el Alcalde no ostenta la siguiente atribucion:
a.- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

b.- La aprobaciéon de las formas de gestion de los servicios y de los
expedientes de municipalizacion.

c.- Aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo.



18.- Segun el Reglamento Organico de Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcén, no son érganos directivos del Ayuntamiento:

a.- Los titulares de los maximos o6rganos de direccion de los organismos
autonomos municipales y de las entidades publicas empresariales municipales.

b.- Los concejales-delegados.

c.- El Secretario General del Pleno.

19.- ¢ Cuando finaliza el mandato de los miembros de las Corporaciones locales?
a.- El dia anterior al de la constitucién de la nueva Corporacion.
b.- EI mismo dia de la toma de posesion de sus sucesores.

c.- El sabado anterior al cuarto domingo de mayo del afio en que se celebre
las elecciones locales.

20.- Segun se establece en el articulo 36 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, los contratos se perfeccionan mediante:

a.- La formalizaciéon en documento administrativo.
b.- La constitucion de la garantia definitiva.

c.- La propuesta de adjudicacion elevada al 6rgano de contratacién competente.

21.- Segun se dispone en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en ningun caso, podran contratar con la Administracion
las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a.- Haber incurrido en error al facilitar a la Administracion las declaraciones
exigibles por las normas.

b.- Que tengan deudas tributarias aplazadas.

c.- Hayan dado lugar a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado
con la Administracion.



22.- Segun la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la relacion
juridica que deriva del tributo es:

a.- Una relacién que hace referencia a los deberes formales que ha de satisfacer
el obligado tributario, descritos en el art. 29 de la LGT con la finalidad de aplicar
efectivamente el tributo establecido por la Ley.

b.- Una obligacion cuyo objeto es la entrega de una cantidad de dinero clasificable
entre las obligaciones de dar que identifica el art. 1088 del Cddigo civil junto a las
de hacer y no hacer.

c.- Un conjunto de obligaciones entre las que esta el pago del tributo,
deberes entre los que esta el de informar a la Administracion tributaria,
derechos entre los que esta el de ser asistido por la Administracion y
potestades entre las que esta la recaudacion ejecutiva.

23.- Al presupuesto de las entidades locales, de conformidad con lo dispuesto en el art.
168 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y art. 18 del RD 500/90, una vez formado
por su presidente, se le unira la siguiente documentacion:

a.- Memoria explicativa de su contenido; liquidacién del ejercicio anterior; anexo
del personal de la entidad local y anexo de las inversiones a realizar.

b.- Memoria explicativa de su contenido; liquidacion del ejercicio anterior, anexo
del personal de la entidad local; anexo de las inversiones a realizar y un informe
economico financiero.

c.- Memoria explicativa; liquidacion del ejercicio anterior y avance del
corriente; anexo del personal de la entidad local; anexo de las inversiones a
realizar; anexo de beneficios fiscales; anexo relativo a los convenios
suscritos y un informe econémico-financiero.

24.- Segun el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), son empleados
publicos:

a.- Quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas
o Privadas al servicio de los intereses generales.

b.- Quienes desempefan funciones retribuidas o no en las Administraciones
Publicas al servicio de los intereses publicos.

c.- Quienes desempenan funciones retribuidas en las Administraciones
Publicas al servicio de los intereses publicos.



25.- El personal al servicio de las Entidades Locales estara integrado por:

a.- Funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho administrativo y
laboral.

b.- Funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal
eventual por acumulacion de tareas.

c.- Funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y

personal eventual que desempena puestos de confianza o asesoramiento
especial.

26.- En relacion al personal eventual:

a.- El TREBEP determina los 6rganos de gobierno de las Administraciones
Publicas que podran disponer de este tipo de personal.

b.- Es aquel que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente,
realiza, entre otras, funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial.

c.- La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el
acceso a la funcion publica o para la promocion interna.

27.- iEn qué norma se establecen las reglas basicas a las que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local?:

a.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b.- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.

c.- Real Decreto 896/ 1991, de 7 de junio.

28.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 del TREBEP, la duracién maxima de
un nombramiento interino para la ejecucion de programas de caracter temporal es de:

a.- Nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.
b.- Seis meses, ampliables hasta doce meses.

c.- Tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las Leyes de Funcién
Publica que se dicten.



29.- La designacion del personal directivo profesional:
a.- Atendera a principios de merito, capacidad y publicidad.

b.- Atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y
se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.

c.- Atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se
llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la imparcialidad y
concurrencia.

30.- En las ofertas de empleo publico se reservara:

a.- Un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, de manera que, al menos, el dos por ciento
de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

b.- Un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, de manera que, al menos, el cinco por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas
que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

c.- Un cupo no inferior al dos por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad.

31.- Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
desempefien:

a.- Siempre que lo prevea una ley.

b.- Siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria,
cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.

c.- A través de la modificacion de la relacién de puestos de trabajo.

32.- Un funcionario con grado personal consolidado correspondiente al nivel 13 que
obtiene por concurso un puesto de nivel 18, ; Cuantos afos tardara en consolidar dicho
nivel 187?:

a.- Dos afios.

b.- Cuatro afnos.

c.- Seis afos.



33.- Conforme al art 57 del TREBEP las previsiones de acceso al empleo publico de los
nacionales de los Estados miembros de la Uniéon Europea, seran de aplicacion,
cualquiera que sea su nacionalidad, al cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho:

a.- Y a sus descendientes siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de 18 afos o mayores de dicha edad dependientes.

b.- Y a sus descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de 18 anos o mayores de dicha edad dependientes.

c.- Y a sus descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén

separados de derecho, sean menores de 21 aihos o mayores de dicha edad
dependientes.

34.- Del requisito de la nacionalidad para el acceso a la condicion de personal
funcionario:
a.- Podra eximirse por Decreto Ley del Gobierno.

b.- Podra eximirse por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas.

c.- No podra eximirse en ningun caso.

35.- La cesion del contrato administrativo:
a.- Esta permitida.
b.- Esta permitida solo del 25% de las prestaciones.

c.- No esta permitida.

36.- En los municipios de gran poblacion a que se refiere el articulo 127 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el érgano de contratacion es:

a.- El Pleno Municipal, quien podra nombrar una Junta de Contratacion que actue
como érgano de contratacion.

b.- Cualquiera que sea el importe del contrato o la duracién del mismo, la
Junta de Gobierno Local.

c.- La Junta de Gobierno Local, cuando el importe del contrato no exceda del 10
por 100 de los recursos ordinarios de la Entidad.



37.- Los pactos o acuerdos cuyo contenido directamente suponga incumplimiento por
parte de la Administracion de los plazos de permanencia como personal temporal seran:

a.- Nulos de pleno derecho.
b.- Anulables segun las condiciones establecidas por las partes.

c.- Nulos o anulables segun las condiciones que se hayan pactado.

38.- En relacion con las plazas estructurales, la tasa de cobertura temporal no podra
superar:

a.- El 8%
b.- El 2%

c.- EI10%

39.- La gestién material de la seleccion del personal funcionario de carrera o laboral fijo
municipal podra encomendarse a las Diputacion provinciales por:

a.- Todos los municipios.
b.- Todos los municipios, salvo los del Titulo X de la Ley 7/1985.

c.- Las entidades municipales de ambito inferior al municipio, que no tienen medios
materiales.

40.- El personal funcionario interino que, estando en activo, no supere el proceso
selectivo de estabilizacion:

a.- No tendra derecho a compensacion econémica.

b.- Tendra derecho a compensacion econémica de 20 dias de retribucion fija
por aio de servicio.

c.- Tendra derecho a compensacién econdmica de 20 dias del total de su retribucién
por afio de servicio.

41.- Cual es la afirmacion correcta, en la seleccion y la provision de puestos de trabajo
en la Administracion Publica:

a.- La seleccion se refiere a personas en adscripcion provisional.

b.- La provision se realiza a través de los sistemas de oposicién, concurso y libre
designacion.

c.- La seleccion se dirige a personas ajenas a la Administracion.
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42.- El EBEP, respecto al derecho de huelga:
a.- Realiza una detallada regulacion.

b.- Sefala que quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran
sus prestaciones sociales, ni las retribuciones correspondientes al tiempo en que
hayan permanecido en esa situacién y la deduccion de haberes que se efectué
tendra caracter de sancion.

c.- Su ejercicio, se realizara con la garantia del mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad.

43.- En materia de negociacion colectiva, el Estatuto recalca los principios que han de
presidir la negociacion, asi:

a.- Legalidad sin cobertura presupuestaria.
b.- Obligatoriedad de la negociacion y buena fe.
c.- Publicidad y coherencia

44 .- Segun el EBEP, las Juntas de Personal se constituirdan en unidades electorales
que cuenten con un censo minimo de:

a.- 50 funcionarios.
b.- 51 funcionarios

c.- 100 funcionarios.

45.- El art. 82 del EBEP regula la movilidad por razén de violencia de genero para las
mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, en tales supuestos la
Administracién Publica competente, estara obligada:

a.- A comunicarle las vacantes ubicadas en la misma provincia.

b.- A comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las
localidades que la interesada expresamente solicite.

c.- A garantizar el derecho preferente de la funcionaria victima de violencia de
género a ocupar otro puesto de trabajo vacante y de necesaria cobertura.
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46.- De conformidad con el EBEP, sefiale el periodo maximo de duracién de la situacion
administrativa de excedencia por cuidado de familiares:

a.- Un ano.
b.- Dos anos.

c.- Tres anos.

47 .- La jornada general de trabajo del personal al servicio del sector publico no podra
ser inferior a:

a.- 37 horas semanales.
b.- 37 horas y 50 minutos semanales.

c.- 1642 horas anuales.

48.- De conformidad con el EBEP, la estructura de las retribuciones del personal laboral
del sector publico:

a.- Se ajustaran fielmente a las del personal funcionario.

b.- Se determinaran segun la legislaciéon laboral, contrato laboral y el
convenio colectivo de aplicacion.

c.- Se determinaran segun contrato laboral y las leyes de funcion publica.

49.- El régimen disciplinario del capitulo VII del EBEP sera de aplicacion:

a.- Solo a los funcionarios publicos de carrera.
b.- A los funcionarios publicos interinos y al personal laboral.

c.- A los funcionarios publicos y al personal laboral.

50.- Segun el EBEP, son principios de la potestad disciplinaria:

a.- Legalidad, irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables y culpabilidad

b.- Legalidad, retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y
culpabilidad.

c.- Legalidad, irretroactividad de las disposiciones sancionadoras favorables y
culpabilidad.
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51.- Cuando en la instruccion del procedimiento disciplinario existan indicios fundados
de criminalidad:

a.- Se dara por finalizada su tramitacion.

b.- Se suspendera su tramitacion

c.- Se continuara su tramitacion hasta su resolucion.

52.- La jerarquia de las fuentes del derecho laboral, segun el Real Decreto Legislativo
2/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores:

a.- Las disposiciones legales y reglamentarias, el contrato de trabajo, los
convenios y los usos y costumbres locales.

b.- Las disposiciones legales, la voluntad de las partes plasmada en el contrato de
trabajo y el convenio colectivo de aplicacion.

c.- Las disposiciones legales, el convenio colectivo de aplicaciéon y la
voluntad de las partes plasmada en el contrato de trabajo.

53.- Si el contrato de trabajo no se formaliza por escrito:

a.- Sera inexistente, sin que pueda oponerse al empresario.
b.- El trabajador podra anularlo en cualquier momento.

c.- Se presumira existente.

54.- De acuerdo con la Ley de Incompatibilidades, el personal del sector publico podra
ejercer un segundo puesto en el mismo en caso de:

a.- Ser concejal municipal, en cualquier caso.

b.- Ser concejal municipal, salvo en caso de dedicacion exclusiva pero no parcial.

c.- En el ejercicio de actividades de investigacion cientifica en supuestos
concretos.

55.- Los érganos de gobierno de un Ayuntamiento pueden excepcionalmente suspender
el convenio colectivo que afecte a su personal laboral alegando causa grave de interés
publico derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias econémicas:

a.- En ningun caso

b.- Si, previa negociacién con las organizaciones sindicales de las causas de la
suspension.

c.- Si, previa informacion a las organizaciones sindicales de las causas de la
suspension.
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56.- El contrato del personal de alta direccion tendra una duracion:

a.- Maxima de dos afios.
b.- La que las partes acuerden.
c.- Tendra siempre el caracter de indefinido.

57 .- El trabajador de alta direccion:

a.- No podra celebrar otros contratos de trabajo con otras Empresas, salvo
autorizacion del empresario o pacto escrito en contrario.

b.- Podra celebrar otros contratos de trabajo con otras Empresas, si su contrato es
inferior a dos anos.

c.- Podra celebrar otros contratos de trabajo con otras Empresas, si su contrato no
tiene caracter indefinido.

58.- En las demandas contra las Administraciones publicas empleadoras sera juzgado
competente:

a.- El del lugar de prestacion de los servicios o el del domicilio del
demandante, a eleccion de éste.

b.- El del lugar de prestacion de los servicios o el del domicilio del
demandado, a eleccion del demandante.

c.- El del domicilio de la Administracion publica demandada.

59.- En caso de extincion de la relacion de servicios como consecuencia de pérdida de
la nacionalidad o jubilacién por incapacidad permanente para el servicio, el interesado,
una vez desaparecida la causa objetiva que la motivo, podra solicitar la rehabilitacién de
su condicién de funcionario que...:

a.- Le sera rechazada.

b.- Le sera concedida.
c.- Sera analizada.

60.- Un ejemplo de retribucion diferida en la funcion publica seria...
a.- La aportacion a un Plan de Pensiones.

b.- Contrato de seguros de vida.
c.- No existen las retribuciones diferidas en la funcién publica.
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61.- Para la aplicacién de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 45 y en los apartados
2,4, 5y 6 del articulo 46 de esta ley organica, en la redaccion dada a los mismos por el
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacioén las empresas de mas de 150 personas trabajadoras y hasta 250 personas
trabajadoras contaran con un periodo para la aprobacion de los planes de igualdad de:

a.- Un aino desde la publicacion del Real Decreto-ley 6/2019.
b.- Dos afios desde la publicacion del Real Decreto-ley 6/2019.
c.- Tres anos desde la publicacion del Real Decreto-ley 6/2019

62.- Las disposiciones de caracter laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales y en sus normas reglamentarias
tendran en todo caso el caracter de...:

a.- Derecho complementario minimo indisponible
b.- Derecho necesario minimo indisponible
c.- Normativa necesaria minima indisponible

63.- El articulo 9.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, en relacion al contenido de la planificacion
de la actividad preventiva, establece que, en el caso de que el periodo en que se
desarrolle la actividad preventiva sea superior a:

a.- Dos afos, debera establecerse un programa semestral de actividades.
b.- Un ano, debera establecerse un programa anual de actividades.
c.- Un afo, debera establecerse un programa semestral de actividades.

64.- Conforme a lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, el
empresario debera constituir un servicio de prevencién propio cuando se trate de
empresas que cuenten:

a.- Con 500 o mas trabajadores.

b.- Con hasta 249 trabajadores y desarrollen alguna de las actividades incluidas en
el Anexo | del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

c.- Con mas de 500 trabajadores.
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65.- De conformidad con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en relacién a la vigilancia de la salud, senale la
respuesta correcta:

a.- Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo intentando respetar el derecho a la intimidad del trabajador.

b.- El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo.

c.- En todo caso, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periodica de su
estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacién de la relacién
laboral.

66.- De conformidad con el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, jcuantos Delegados de Prevencion se designaran
en una empresa, con un unico centro de trabajo, de 1.882 trabajadores, todos ellos
fijos en plantilla?:

a.- 5 Delegados de Prevencion.
b.- 4 Delegados de Prevencion.
c.- 6 Delegados de Prevencion.

67.- Conforme a lo establecido en el articulo 37.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, en relacion a los Delegados de Prevencion, senale
la afirmacion correcta:

a.- El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los
medios y la formaciéon en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

b.- La formacion se debera facilitar por el empresario por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y
debera adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos,
repitiéndose periddicamente, en todo caso.

c.- El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos y su coste debera recaer sobre los Delegados de Prevencion.

68.- De conformidad con el articulo 71 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se estableceran los contenidos minimos comunes de los Registros
de personal y los criterios que permitan el intercambio homogéneo de la informacion
entre Administraciones mediante...:

a.- Convenio de Conferencia Sectorial

b.- Real Decreto del Consejo de Ministros
c.- Acuerdo interministerial
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69.- De conformidad con el articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el marco de sus competencias de autoorganizacion, las
Administraciones Publicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las
normas que regulan ...:

a.- La Movilidad y la distribuciéon de funciones
b.- Las relaciones de puestos de trabajo
c.- Las plantillas organicas

70.- De conformidad con el articulo 15 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcion Publica, la Administracion del Estado formara la relacion de los
puestos de trabajo existentes en su organizacion, que debera incluir, en todo caso ...
(Indique la respuesta FALSA):

a.- Las retribuciones principales que les correspondan
b.- La denominacion
c.- Los requisitos exigidos para su desempefio

71.- En relacion con la aprobaciéon de la Oferta de Empleo Publico para 2021, las
entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior, tendran la siguiente tasa de reposicion de efectivos:

a.- De un 100 por cien.

b.- Del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por cien en los demas
sectores.

c.- De un 110 por cien en todos los sectores.

72.- Segun el art. 20.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, del TREBEP, la evaluacion
del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora (indique la
respuesta INCORRECTA):

a.- El logro de resultados.
b.- La conducta personal.
c.- El rendimiento.

73.- Senala la respuesta correcta:

a.- La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de
ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

b.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico regula la carrera
profesional aplicable en cada ambito que podran consistir, entre otras, en la
aplicacion aislada o simultanea de alguna o algunas de las siguientes modalidades:
carrera horizontal, vertical, promocién interna vertical y/o promocion interna vertical.
c.- Ninguna de las anteriores es correcta.
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74 .- El acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional en la progresion se
define en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico como:

a.- Promocion interna vertical
b.- Promocion interna horizontal
c.- Carrera horizontal

75.- Los funcionarios de carrera podran progresar simultaneamente en las modalidades
de:

a.- Promocion interna horizontal y vertical cuando la Administracion
correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.

b.- Promocion interna vertical y carrera vertical cuando la Administraciéon
correspondiente las haya implantado en un mismo ambito

c.- Carrera horizontal y vertical cuando la Administraciéon correspondiente
las haya implantado en un mismo ambito.

76.- En la carrera horizontal de los funcionarios de carrera:

a.- Los ascensos seran siempre consecutivos.

b.- Deberan aplicar obligatoriamente las reglas contenidas en el articulo 17 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c.- Se debera valorar, entre otros, la actuacién profesional.

77 .- La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara vinculada a
la evaluacion del desempeno de acuerdo con los sistemas de evaluacion que cada
Administracion Publica determine:

a.- Sin dar audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucién motivada.
b.- Sin audiencia al interesado, y sin necesidad de resolucion.

c.- Dandose audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucion
motivada.

78.- Los sistemas de evaluacién del desempefio, de acuerdo con el articulo 20 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se adecuaran, en todo caso, a los
siguientes criterios:

a.- Transparencia, publicidad, objetividad e imparcialidad.

b.- Transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion
c.-Transparencia, meérito, imparcialidad y no discriminacion.
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79.- Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la
Oferta de empleo publico, lo que comportara la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para:

a.- Las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional.
b.- Las plazas comprometidas y hasta un quince por cien adicional.
c.- Exclusivamente las que estén vacantes y tengan asignacion presupuestaria.

80.- De acuerdo con el articulo 69.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la
ordenacion de sus recursos humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las
siguientes medidas:

a.- Medidas de carrera vertical y de formaciéon del personal y de movilidad
forzosa.

b.- Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y
modificaciones de estructuras de puestos de trabajo.

c.- La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de los
sistemas de provision de puestos.

81.- En relacién con los registros de personal, de acuerdo con el articulo 71 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a.- Cada Administracion Publica constituira un Registro en el que se inscribiran
los datos relativos al personal contemplado en los articulos 30 y 35 del citado
Estatuto y que tendra en cuenta las peculiaridades de determinados colectivos.
b.- Los Registros no podran disponer de la informacion agregada sobre los
restantes recursos humanos de su respectivo sector publico

c.- Mediante ley se estableceran los contenidos comunes de los Registros
de personal y los criterios que permitan el intercambio homogéneo de la
informacion entre Administraciones, con respeto a lo establecido en la
legislacion en materia de administracion electrénica.

82.- Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al
traslado a otro puesto de trabajo:

a.- Solo cuando se trate de una vacante de necesaria cobertura.

b.- Este traslado tendra la consideracion de traslado voluntario.

c.- Propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas
caracteristicas.
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83.- En las Mesas de Negociacidon estaran legitimados para estar presentes los
sindicatos que hayan obtenido en las elecciones para Delegados y Juntas de Personal,
en las unidades electorales comprendidas en el ambito especifico de su constitucion:

a.- el 20 por 100 o mas de los representantes.
b.- el 10 por 100 o mas de los representantes.
c.- el 15 por 100 o mas de los representantes.

84.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién, las
materias siguientes:

a.- La regulacién y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas,
criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la
promocion profesional.

b.- Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

c.- Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos.

85.- El Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de
marzo de 2018 sera de aplicacion en el ambito de la Administracion Local, para el
conjunto de los empleados publicos que en ellas presten servicio:

a.- A través de una relacion de caracter funcionarial, laboral, asi como a los
funcionarios en practicas que se encuentren realizando cursos selectivos.

b.- A través de una relaciéon de caracter funcionarial, laboral o estatutario,
asi como a los funcionarios en practicas que se encuentren realizando
cursos selectivos.

c.- A través de una relacion de caracter funcionarial, laboral o estatutario.

86.- Los planes de formacion que se presenten ante las Comisiones de Formacion para
el Empleo de las Administraciones Publicas o, en los casos en que asi proceda, ante la
Comision General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
tendran, al menos, el siguiente contenido:

a.- Los sindicatos que han participado en el disefio, planificacién, programacion,
control, seguimiento y evaluacion de la oferta formativa.

b.- Calendario de seleccion de los participantes.

c.- Informe acreditativo del mantenimiento del esfuerzo formativo.
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87.- Los Ayuntamientos que deseen financiar acciones formativas con cargo a los
fondos de formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, deberan elaborar
con caracter anual un plan de formacion donde se recojan:

a.- Las necesidades formativas detectadas, los valores y las prioridades del
promotor en materia de recursos humanos, asi como su integracion en un plan
operativo de gobierno.

b.- Las necesidades formativas detectadas, los objetivos y las prioridades
del promotor en materia de formacioén, asi como su integraciéon en un plan
estratégico.

c.- Analisis de la situacidon actual, las necesidades formativas detectadas, los
objetivos y contenidos, el impacto que el promotor se compromete a cumplir,
coordinando sus acciones formativas con otros promotores con los que pudiera
coincidir en ambito competencial u organizativo y cooperando, en su caso, con
ellos.

88.- De acuerdo con el articulo 6 de la Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018, existen los
siguientes tipos de planes:

89.-

a.- unitarios, agrupados o interadministrativos.
b.- transversales o sectoriales.
c.- conjuntos o asociados.

Las Administraciones publicas practicaran las notificaciones por medios

electronicos:

a.- En todos los procedimientos iniciados de oficio,
b.- En todo caso, las que contengan medios de pago a favor de los obligados.
c.- Ninguna de las anteriores es correcta.

90.- En relacion con la practica de las notificaciones a través medios electrénicos:

a.- En el supuesto de que un interesado no esté obligado a relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas, su comparecencia
voluntaria en la sede electronica de una Administracion y el posterior acceso al
contenido de la notificacién o el rechazo expreso de esta no tendra plenos
efectos juridicos.

b.- La falta de practica del aviso de la puesta a disposicion de la notificacion bien
en la Direccion Electronica Habilitada unica, bien en la sede electrénica impedira
que la notificacion sea considerada plenamente valida.

c.- Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones
electrénicas, podran decidir y comunicar en cualquier momento a la
Administracion Publica, mediante los modelos normalizados que se
establezcan al efecto, que las notificaciones sucesivas se practiquen o
dejen de practicarse por medios electréonicos.
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PREGUNTAS DE RESERVA:

91.- En la configuracion del expediente administrativo electronico de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 51 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos:

a.- El foliado de los expedientes administrativos electronicos se llevara a cabo
de manera automatica mediante un indice electronico sellado sera firmado por
el empleado publico autor de este que garantizara la integridad del expediente y
permitira su recuperacion siempre que sea preciso.

b.- Un mismo documento electrénico podra formar parte de distintos
expedientes administrativos.

c.- El foliado de los expedientes administrativos electrénicos se llevara a cabo
de manera automatica mediante un modelo de indice normalizado.

92.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de
los datos personales de un menor de edad unicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de:

a.- Catorce anos.
b.- Dieciséis afios.
c.- En ningun caso.

93.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el deber de
confidencialidad:

a.- Sera complementaria de los deberes de secreto profesional de
conformidad con su normativa aplicable.

b.- Se extingue cuando hubiese finalizado la relacién del obligado con el
responsable o encargado del tratamiento

c.- Afecta exclusivamente a los responsables y encargados del tratamiento de
datos.

94.- Conforme la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los herederos de la persona fallecida
cuando la persona fallecida hubiera prohibido expresamente el acceso a sus datos:

a.- No pueden acceder a ningun dato.

b.- Pueden acceder a los datos de caracter patrimonial.

c.- Pueden acceder a los datos personales en el supuesto de que estén
autorizados a dicho acceso por el responsable o encargado del tratamiento.
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95.- En relacion con el teletrabajo, el articulo 47 bis del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico establece que:

a.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en
materia de teletrabajo, por lo previsto en el Estatuto del Trabajador y por sus
normas de desarrollo.

b.- Siempre tendra caracter voluntario y reversible.

c.- El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a
través de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.
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