
CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE DE CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A 
DE ADMINISTRACIÓN GENERAL. (PRIMER EJERCICIO)

PLANTILLA PROVISIONAL:

1. De conformidad con el Articulo 137 de la Constitución Española:

a) El  Estado  se  organiza  territorialmente  en  municipios,  en  provincias  y  en  las 
Comunidades  Autónomas  que  se  constituyan.  Todas  estas  entidades  gozan  de 
independencia para la gestión de sus respectivos intereses.

b) El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias, en comarcas y en 
las Comunidades Autónomas que se constituyan. Todas estas entidades gozan de 
autonomía para la gestión de sus respectivos intereses.

c) El  Estado  se  organiza  territorialmente  en  municipios,  en  provincias  y  en  las   
Comunidades  Autónomas  que  se  constituyan.  Todas  estas  entidades  gozan  de 
autonomía para la gestión de sus respectivos intereses.

d) La  organización  territorial  se  encuentra  establecida  en  el  artículo  142  de  la 
Constitución Española.

2. De conformidad con el artículo 36 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad 
entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, se incentivará el empleo femenino a 
través de las siguientes medidas, señale la respuesta INCORRECTA: 

a) Aplicar  la  transversalidad  de  género  en  el  diseño,  ejecución,  seguimiento  y 
evaluación de las políticas de empleo que se desarrollen en la Región y que sean 
competencia de la Junta de Comunidades. 

b) Incrementar la participación de las mujeres en los programas que desarrollen  las 
políticas  activas  de  empleo,  en  la  misma  proporción  que  éstas  suponen  de  la 
totalidad de personas desempleadas. 

c) Incentivar la elaboración y puesta en marcha de planes de igualdad negociados con 
la representación legal del personal, en las empresas de Castilla-La Mancha de entre 
50 y 250 trabajadores/as.

d) Conceder  ayudas  a  las  mujeres  para  la  creación  de  empresas  y  autoempleo   
femenino  al  inicio  de  la  actividad,  así  como  prestándoles  asesoramiento  y 
acompañamiento durante los cinco años siguientes.

3. De conformidad con el Articulo 156 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público:

a) El  Esquema  Nacional  de  Seguridad  comprende  el  conjunto  de  criterios  y 
recomendaciones  en  materia  de  seguridad,  conservación  y  normalización  de  la 
información, de los formatos y de las aplicaciones que deberán ser tenidos en cuenta 
por  las  Administraciones  Públicas  para  la  toma  de  decisiones  tecnológicas  que 
garanticen la interoperabilidad.

b) El Esquema Nacional de Interoperabilidad se encuentra regulado en el Real Decreto 
311/2022, de 3 de mayo.

c) El  Esquema  Nacional  de  Seguridad  tiene  por  objeto  establecer  la  política  de   
seguridad en la utilización de medios electrónicos en el ámbito de la presente Ley, y 
está  constituido  por  los  principios  básicos  y  requisitos  mínimos  que  garanticen 
adecuadamente la seguridad de la información tratada.
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d) El Esquema Nacional de Seguridad tiene por objeto establecer la normalización de 
los  formatos  y  aplicaciones  en  la  utilización  de  medios  electrónicos  por  las 
Administraciones públicas, y está basado en la toma de decisiones que garanticen 
adecuadamente la interoperabilidad de la información tratada.

4. De conformidad con el Artículo 47 bis del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, que regula el teletrabajo:

a) La  prestación  del  servicio  mediante  teletrabajo  habrá  de  ser  expresamente 
autorizada y será incompatible con la modalidad presencial. 

b) En  todo  caso,  tendrá  carácter  voluntario  e  irreversible  salvo  en  supuestos 
excepcionales debidamente justificados. 

c) Se realizará  en los  términos de las  normas que se dicten en desarrollo  de este 
Estatuto, que no serán objeto de negociación colectiva en el ámbito correspondiente 
y contemplarán criterios subjetivos en el acceso a esta modalidad de prestación de 
servicio. 

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas  .

5. De conformidad con el artículo 70 de la  Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, en relación con 
el  régimen  sancionador,  son  sujetos  responsables,  señale  la  RESPUESTA  MÁS 
COMPLETA. 

a) Los responsables, los encargados de los tratamientos y los representantes de los 
responsables o encargados de los tratamientos no establecidos en el territorio de la 
Unión Europea.

b) Los  responsables,  los  encargados  de  los  tratamientos;  los  representantes  de  los   
responsables o encargados de los tratamientos no establecidos en el territorio de la 
Unión Europea; las entidades de certificación y las acreditadas de supervisión de los 
códigos de conducta.

c) Los  delegados  de  protección  de  datos,  las  entidades  de  certificación  y  las 
acreditadas de supervisión de los códigos de conducta.

d) Los  delegados  de  protección  de  datos,  los  responsables,  los  encargados  de  los 
tratamientos;  los  representantes  de  los  responsables  o  encargados  de  los 
tratamientos no establecidos en el territorio de la Unión Europea; las entidades de 
certificación y las acreditadas de supervisión de los códigos de conducta.

6. De conformidad con el Artículo 43 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el 
que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por 
medios electrónicos, establece en relación con el aviso de puesta a disposición de la 
notificación:

a) El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de 
actuación  y  funcionamiento  del  sector  público  por  medios  electrónicos,  regula  el 
aviso de puesta a disposición de la notificación en el artículo 65. 

b) El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de 
actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos, no contempla 
el aviso de puesta a disposición de la notificación.

c) La falta de práctica de este aviso, de carácter meramente informativo, no impedirá   
que la notificación sea considerada plenamente válida.

d) La  falta  de  práctica  de  este  aviso  impedirá  que  la  notificación  sea  considerada 
plenamente válida.
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7. De conformidad con el artículo 12 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, los contratos que celebren las entidades pertenecientes al sector 
público se califican:

a) La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, fue derogada por 
la Directiva 2022/24/UE, de 26 de febrero de 2022.

b) Los  contratos  de  gestión  de  servicios  públicos,  compraventa,  arrendamiento  y 
permuta.

c) Los contratos de concesión de obras, concesión de servicios y servicios, entre otros  .

d) La calificación de los contratos que celebren las entidades pertenecientes al sector 
público  se establece en el  Real  Decreto 817/2009,  de 8 de mayo,  por el  que se 
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector 
Público.

8. Las  Administraciones  Públicas,  sus  organismos  públicos  y  entidades  de  derecho 
público vinculados o dependientes y las Universidades públicas, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, podrán suscribir convenios con: 

a) Sujetos únicamente de derecho público,  sin que ello  pueda suponer cesión de la 
titularidad de la competencia.

b) Sujetos únicamente de derecho público, siempre que ello suponga la cesión de la 
titularidad de la competencia.

c) Sujetos  de  derecho  público  y  privado,  sin  que  ello  pueda  suponer  cesión  de  la   
titularidad de la competencia.

d) Sujetos  de derecho público  y  privado,  siempre que ello  suponga la cesión de la 
titularidad de la competencia.

9. La Provincia es una entidad local con personalidad jurídica propia, determinada por la 
agrupación de municipios y división territorial para el cumplimiento de las actividades 
del Estado. Cualquier alteración de los límites provinciales habrá de ser aprobada por: 

a)    Las Cortes Generales mediante ley orgánica  .

b) Las Cortes Generales mediante ley ordinaria.

c) Las Cortes Regionales mediante ley orgánica.

d) Las Cortes Regionales mediante ley ordinaria.

10. El  quórum para  la  válida  celebración  de  las  sesiones  del  Pleno  de  la  Diputación 
Provincial de Guadalajara, según el Reglamento de Organización y Funcionamiento de 
la misma, tanto en primera, como en segunda convocatoria: 

a) No puede ser inferior a un tercio del número legal de miembros de la Corporación, y 
en ningún caso inferior a cinco, debiendo mantenerse durante toda la sesión, y en 
todo caso, será necesaria la presencia del Presidente, del Secretario o de quienes 
les sustituyan.

b) No puede ser inferior a un tercio del número legal de miembros de la Corporación, y   
en ningún caso inferior a tres, debiendo mantenerse durante toda la sesión. En todo 
caso, será necesaria la presencia del Presidente, del Secretario o de quienes les 
sustituyan.

c) No puede ser inferior a un quinto del número legal de miembros de la Corporación, y 
en ningún caso inferior a cinco, debiendo mantenerse durante toda la sesión. En todo 
caso, será necesaria la presencia del Presidente, del Secretario o de quienes les 
sustituyan.
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d) No puede ser inferior a un quinto del número legal de miembros de la Corporación, y 
en ningún caso inferior a tres, debiendo mantenerse durante toda la sesión. En todo 
caso, será necesaria la presencia del Presidente, del Secretario o de quienes les 
sustituyan.

11. La  convocatoria  de  las  Comisiones  Informativas  de  la  Diputación  Provincial  de 
Guadalajara, según el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la misma, se 
realizará: 

a) Al menos con 24 horas de antelación.

b) Al menos con 1 día de antelación.

c) Al menos con 48 horas de antelación.  

d) Al menos con 2 días de antelación.

12. Los programas de materias de los ejercicios teóricos de selección de personal, según 
el R.D. 896/1991, de 7 de junio, serán aprobados por cada Corporación y contendrán 
materias  comunes  y  materias  específicas  en  la  proporción  que  determine  la 
convocatoria. Los contenidos mínimos de estos programas respecto a las materias 
comunes constituirán, al menos: 

a) Una tercera parte de dicho contenido.

b) Una quinta parte de dicho contenido.  

c) La mitad de dicho contenido.

d) Dos tercios de dicho contenido.

13. La presunción de rechazo al  contenido de la notificación puesta a disposición del 
interesado en la sede electrónica o sede electrónica asociada del emisor de la misma, 
dando por efectuado el trámite de notificación y continuando con el procedimiento, se 
producirá:

a) Por haber transcurrido el plazo de diez días hábiles desde la puesta a disposición de 
la notificación sin acceder al contenido de la misma.

b) Por haber transcurrido el plazo de diez días naturales desde la puesta a disposición   
de la notificación sin acceder al contenido de la misma.

c) Por  haber  transcurrido  el  plazo  de  diez  días  hábiles  contados  a  partir  del  día 
siguiente a la puesta a disposición de la notificación sin acceder al contenido de la 
misma.

d) Por  haber  transcurrido  el  plazo  de diez  días  naturales  contados  a  partir  del  día 
siguiente a la puesta a disposición de la notificación sin acceder al contenido de la 
misma.

14. Los contratos celebrados por poderes adjudicadores, en los que concurra la falta de 
publicación  del  anuncio  de  licitación  en  el  perfil  de  contratante  alojado  en  la 
Plataforma  de  Contratación  del  Sector  Público  o  en  los  servicios  de  información 
similares de las Comunidades Autónomas, en el «Diario Oficial de la Unión Europea» 
o en el medio de publicidad en que sea preceptivo, serán:

a) Nulos  .

b) Anulables.

c) Convalidables.

d) Conformables. C
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15. En  base  al  artículo  39  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la eficacia de los actos será:

a) Excepcionalmente, podrá otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten   
en sustitución de actos anulados.

b) Excepcionalmente, podrá otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten 
en sustitución de actos nulos.

c) En ningún caso, podrá otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en 
sustitución de actos anulados.

d) Como regla general, podrá otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten 
en sustitución de actos nulos.

16. Según establece el artículo 33 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo el 
devengo de las contribuciones especiales se produce:

a) En el momento de iniciarse la ejecución de las obras.

b) En el momento de la finalización de las obras  .

c) En el momento en que el servicio deje de prestarse.

d) En el momento que hay un acuerdo.

17. Según se establece en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
el  procedimiento  de  concesión  de  subvenciones  en  régimen  de  concurrencia 
competitiva, se iniciará siempre:

a) A instancia de parte. 

b) De oficio  . 

c) A elección del solicitante. 

d) A elección de la Administración.

18. La  Junta  de  Comunidades  de  Castilla-La  Mancha  asume  diversas  competencias 
exclusivas conforme el art. 31 del Estatuto de Autonomía de Castilla La Mancha, no 
sería una de tales competencias exclusivas:

a) Obras públicas de interés para la región, dentro de su propio territorio, que no sean 
de interés general del Estado ni afecten a otra Comunidad Autónoma.

b) Agricultura, ganadería e industrias agro alimentarias, de acuerdo con la ordenación 
general de la economía.

c) Denominaciones de origen y otras indicaciones de procedencia relativas a productos 
de la región, en colaboración con el Estado.

d) Aeropuertos y helipuertos siempre que desarrollen actividades comerciales.  

19. Dispone la Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleo Público de Castilla-La Mancha, en 
cuanto al personal eventual:

a) Es una de las clases en que se clasifica el personal empleado público al servicio de 
las  Administraciones  Públicas  de  Castilla-La  Mancha,  junto  con  el  personal 
funcionario, el personal laboral y el personal directivo profesional.

b) Pueden formar parte de órganos de selección siempre y cuando posean un nivel de 
titulación académica igual  o superior  a la  exigida para el  ingreso en el  cuerpo o 
escala correspondiente.
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c) El número máximo de personal eventual y las condiciones retributivas deberán ser   
públicas.

d) La  condición  de  personal  eventual  constituye  mérito  para  el  acceso  al  empleo 
público.

20. El acuerdo de iniciación en los procedimientos de naturaleza sancionadora deberá 
contener  al  menos,  según  el  artículo  64  de  la  Ley  39/2015,  señalar  la  respuesta 
INCORRECTA:

a) Los hechos que motivan la incoación del procedimiento, su posible calificación y las 
sanciones  que  pudieran  corresponder,  sin  perjuicio  de  lo  que  resulte  de  la 
instrucción.

b) Identificación del instructor y, en su caso, Secretario del procedimiento, con expresa 
indicación del régimen de recusación de los mismos. 

c) Medidas de carácter provisional que se hayan acordado por el instructor para iniciar   
el procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante el 
mismo de conformidad con el artículo 56.

d) Indicación del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y 
de los plazos para su ejercicio, así como indicación de que, en caso de no efectuar 
alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido del acuerdo de iniciación, éste 
podrá ser considerado propuesta de resolución cuando contenga un pronunciamiento 
preciso acerca de la responsabilidad imputada.

21. Conforme a lo establecido en el artículo 11.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del 
empleo público de CLM, siempre que no impliquen la participación directa o indirecta 
en  el  ejercicio  de  las  potestades  públicas  o  en  la  salvaguardia  de  los  intereses 
generales, en la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y 
en sus entidades de derecho público con personalidad jurídica propia vinculadas o 
dependientes que se rijan íntegramente por el  Derecho administrativo,  el  personal 
laboral únicamente puede desempeñar los siguientes empleos, señalar la respuesta 
INCORRECTA:

a) Los empleos cuyas actividades sean propias de oficios, así como los que conlleven 
tareas  de  vigilancia,  recepción,  información,  custodia,  porteo,  reproducción  de 
documentos, conducción de vehículos y otros análogos.

b) Los  empleos  de  carácter  instrumental  correspondientes  a  las  áreas  de 
mantenimiento y conservación de edificios, equipos, instalaciones o vías públicas.

c) Los empleos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a   
satisfacer necesidades de carácter inhabitual y continuo.

d) Los empleos que se reserven de forma exclusiva a las personas que accedan por el 
sistema específico de acceso de personas con discapacidad.

22. En ningún caso  serán gastos  subvencionables  al  amparo de  lo  establecido en  el 
artículo  31  de  la  Ley  38/2003,  General  de  subvenciones,  señalar  la  respuesta 
INCORRECTA:

a) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

b) Los gastos de procedimientos judiciales.

c) Los gastos de garantía bancaria  

d) Los intereses deudores de cuentas bancarias.

23. Los presupuestos Generales de las Entidades Locales constituyen de acuerdo con el 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
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a) La expresión de las obligaciones que, como máximo, pueden reconocer la Entidad y 
sus Organismos Autónomos.

b) La expresión cifrada, conjunta y sistemática de las obligaciones que, como máximo,   
pueden reconocer la Entidad y sus Organismos Autónomos.

c) La expresión cifrada, general y sistemática de las obligaciones que, como máximo, 
pueden reconocer la Entidad y sus Organismos Autónomos.

d) La expresión contable, conjunta y sistemática de las obligaciones que, como máximo 
pueden reconocer la Entidad y sus Organismos Autónomos.

24. Según se dispone en el artículo 148 de la Constitución, las Comunidades Autónomas 
podrán  asumir  competencias  en  las  siguientes  materias,  señalar  la  respuesta 
INCORRECTA:

a) Ordenación del territorio, urbanismo y vivienda.

b) Los montes y aprovechamientos forestales.

c) Legislación sobre productos farmacéuticos.  

d) Las aguas minerales y termales.

25. Conforme al artículo 138.2 de la Constitución Española: 

a) Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Autónomas podrán 
implicar, en algún caso, privilegios económicos o sociales.

b) Las  diferencias  entre  los  Estatutos  de  las  distintas  Comunidades  Autónomas  no   
podrán implicar, en ningún caso, privilegios económicos o sociales.

c) Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Autónomas podrán 
implicar, en algún caso, privilegios económicos o territoriales.

d) Las  diferencias  entre  los  Estatutos  de  las  distintas  Comunidades  Autónomas  no 
podrán implicar, en ningún caso, privilegios económicos o territoriales.

26. Las disposiciones del Capítulo, III  de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico  de  Sector  Público,  las  Administraciones  Públicas  sobre  principios  de  la 
potestad sancionadora:

a) Serán  extensivas  al  ejercicio  por  las  Administraciones  Públicas  de  su  potestad   
disciplinaria  respecto  al  personal  a  su  servicio,  cualquiera  que  sea la  naturaleza 
jurídica de la relación de empleo.

b) No serán extensivas al ejercicio por las Administraciones Públicas de su potestad 
disciplinaria  respecto  al  personal  a  su  servicio,  cualquiera  que  sea la  naturaleza 
jurídica de la relación del empleo.

c) Se  aplicarán  al  personal  de  las  Administraciones  Públicas,  de  acuerdo  con  lo 
establecido al respecto por el TREBEP en esta materia.

d) Se aplicarán al  personal  de las Administraciones Públicas  con carácter  supletorio 
respecto a las disposiciones contenidas en el TREBEP en esta materia.

27. Conforme al articulado del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
el  informe  favorable  relativo  a  las  necesidades  del  servicio  es  un  requisito 
imprescindible para la concesión de la situación administrativa de: 

a) Servicios especiales.

b) Excedencia por agrupación familiar.
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c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia voluntaria por interés particular.  

28. De  conformidad  con  el  artículo  72  del  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado  Público,  en  el  marco  de  sus  competencias  de  autoorganización,  las 
Administraciones Públicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las 
normas que regulan:

a) La movilidad y distribución de funciones  .

b) Las relaciones de puestos de trabajo.

c) Las plantillas orgánicas.

d) Todas las anteriores son correctas.

29. Según el artículo 95 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, en relación con el régimen disciplinario de los empleados públicos, las faltas 
graves serán establecidas por:

a) Ley  de las  Cortes  Generales  o  de la  asamblea  legislativa  de la  correspondiente   
comunidad autónoma.

b) El Estatuto Básico del Empleado Público.

c) La normativa reglamentaria específica para cada cuerpo o escala.

d) La Constitución Española.

30. De  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  la  Ley  Orgánica  3/2018  de  5  de  diciembre,  de 
Protección de datos personales y garantía de los derechos personales, el deber de 
confidencialidad:

a) Será complementario de los deberes de secreto profesional de conformidad con su   
normativa aplicable.

b) Se extingue cuando hubiese finalizado la relación del obligado con el responsable o 
encargado del tratamiento.

c) Afecta exclusivamente a los responsables y encargados del tratamiento de datos.

d) Todas son correctas.

31. Según se establece en el artículo 36 de la Ley de Contratos de las Administraciones 
Públicas, los contratos basados en un acuerdo marco se perfeccionan mediante:

a) La formalización en documento administrativo.

b) La constitución de la garantía definitiva.

c) La adjudicación realizada por el órgano de contratación competente.  

d) La propuesta de adjudicación realizada por el órgano de contratación competente.

32. Según se dispone en el artículo 65 de la Ley de Contratos de las Administraciones 
Públicas,  en ningún caso, podrán contratar con la Administración las personas en 
quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber incurrido en error al facilitar a la Administración las declaraciones exigibles por 
las normas.

b) Que tengan deudas tributarias aplazadas.
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c) No acrediten la suficiente solvencia económica, financiera y técnica o profesional.  

d) Hayan  dado  lugar  a  la  resolución  de  cualquier  contrato  celebrado  con  la 
Administración.

33. Según lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el  texto refundido de la Ley del  Estatuto Básico del Empleado Público 
¿Cuál es el sistema selectivo de funcionarios de carrera que puede aplicarse solo en 
virtud de ley, con carácter excepcional?  

a) Oposición.

b) Concurso Oposición.

c) Libre designación.

d) Concurso.  

34. La aprobación de la Ley 12/2010, 18 noviembre, de igualdad entre hombres y mujeres 
de Castilla-La Mancha se fundamenta en:

a) El artículo 9.2 de la CE.

b) En el Estatuto de Autonomía de Castilla-La Mancha.

c) En el artículo 9.3 del Estatuto de Autonomía de Castilla-La Mancha.

d) Son correctas las respuestas a y b.  

35. De conformidad el artículo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local, las competencias de las Entidades Locales son:

a) Propias.

b) Impropias y delegadas.

c) Atribuidas por delegación.

d) Propias o atribuidas por delegación.  

36. Según el art. 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, requiere que la Ley declare expresamente la 
capacidad de obrar cuando se trate de:

a) Los Grupos de afectados,  las uniones y entidades sin personalidad jurídica y los   
patrimonios independientes o autónomos.

b) Menores de edad.

c) Menores de edad incapacitados,  cuando la extensión de la incapacidad afecte al 
ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

d) Personas jurídicas, grupos de afectados y patrimonios independientes.

37. Según el artículo 19 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, la comparecencia de las personas ante las 
oficinas públicas ya sea presencialmente o por medios electrónicos:

a) Será obligatoria siempre que la Administración lo considere necesario.

b) Sólo será obligatoria cuando así esté previsto en una norma con rango de ley.  

c) Sólo será obligatoria cuando así este previsto en el trámite de que se trate.

d) Será voluntaria siempre que la persona lo considere necesario.
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38. De conformidad con la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La 
Mancha, es personal eventual el que: 

a) En  virtud  de  contrato  de  trabajo  formalizado  por  escrito,  en  cualquiera  de  las 
modalidades de contratación de personal previstas en la legislación laboral, presta 
servicios retribuidos por las Administraciones públicas de Castilla-La Mancha.

b) Bajo la dependencia de los órganos que se determinen reglamentariamente por la 
respectiva  Administración,  asume,  con  un  alto  nivel  de  autonomía,  la  gerencia 
profesional de programas o políticas públicas y la responsabilidad del cumplimiento 
de sus objetivos.

c) En virtud de nombramiento y con carácter  no permanente,  solo realiza  funciones   
expresamente  calificadas  como  de  confianza  o  asesoramiento  especial,  siendo 
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

d) En  virtud  de  nombramiento  y  con  carácter  permanente,  solo  realiza  funciones 
expresamente  calificadas  como  de  confianza  o  asesoramiento  especial,  siendo 
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

39. De conformidad con el artículo 36 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el  
que  se  aprueba  el  Reglamento  General  de  Ingreso  del  Personal  al  servicio  de  la 
Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional  de  los  Funcionarios  Civiles  de  la  Administración  general  del  Estado, 
cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podrán cubrirse 
mediante: 

a) Concurso-oposición

b) Concurso o libre designación.

c) Comisión de servicios.

d) Redistribución de efectivos o por reasignación de efectivos como consecuencia de un   
Plan de Empleo.

40. De  conformidad  con  el  artículo  20  de  la  Ley  19/2013,  de  9  de  diciembre,  de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, la resolución en la 
que se conceda o deniegue el acceso a la información pública deberá notificarse al 
solicitante y a los terceros afectados que así lo hayan solicitado en el plazo máximo 
de:

a) Tres  meses  desde  la  recepción  de  la  solicitud  por  el  órgano  competente  para 
resolver.

b) Un mes desde la recepción de la solicitud por el órgano competente para resolver.  

c) Seis  meses  desde  la  recepción  de  la  solicitud  por  el  órgano  competente  para 
resolver.

d) Doce  meses  desde  la  recepción  de  la  solicitud  por  el  órgano  competente  para 
resolver.

RESERVAS:  

81. ¿Cuál de las siguientes directivas de la Comunidad Europea versa sobre la inversión 
de la carga de la prueba en los casos de discriminación por razón de sexo?

a) 2002/73/CE.

b) 96/97/CEE. C
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c) 2006/54/CE.

d) 97/80/CE.  

82.  Tendrá  preferencia  en  la  ejecución  de  las  garantías,  tanto  provisionales  como 
definitivas, depositadas como consecuencia de la adjudicación de un contrato, sobre 
cualquier otro acreedor,  sea cual  fuere la naturaleza del  mismo y el  título del  que 
derive su crédito, según la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público: 

a) La Agencia Tributaria.

b) La Administración de la Seguridad Social.

c) La Administración contratante.

d) Las respuestas a) y b) son ciertas.

83. Según el artículo 85 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las leyes 
de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto podrán regular una 
situación administrativa diferente de las establecidas en el mismo:

a) Cuando convenga incentivar la cesación en el servicio activo.  

b) Las  situaciones  administrativas  tienen  el  carácter  de  normativa  básica  y  sólo 
pueden ser las establecidas en el Estatuto Básico del Empleado Público.

c) Cuando se conceda permiso solidario por un periodo superior a seis meses.

d) Cuando se conceda permiso solidario por un periodo superior a tres meses.

84.  Según  el  artículo  27.2  del  Reglamento  de  organización  y  funcionamiento  de  la 
Diputación Provincial de Guadalajara, la duración de las intervenciones ordenadas por 
el Presidente en caso de debate serán, señalar la respuesta INCORRECTA:

a) Tanto  la  exposición  o  justificación  del  asunto,  propuesta  o  moción  como  las   
intervenciones en primer turno podrá tener una duración superior a 15 minutos por 
grupo  dependiendo  del  número  de  Diputados  miembros  del  mismo  que 
intervengan.

b) En segundo turno las intervenciones no excederán de 5 minutos por grupo.

c) Por alusiones a que hace referencia el apartado 1.e) de este artículo, no podrá 
exceder de 1 minuto.

d) La Presidencia podrá autorizar una mayor duración en las intervenciones, cuando 
la  complejidad  o  importancia  del  asunto  lo  hagan  necesario,  sin  que  pueda 
excederse, en todo caso, de veinte minutos por cada intervención y grupo, salvo 
para  el  debate  de  los  siguientes  asuntos:  aprobación  de  presupuestos, 
modificaciones de créditos y aprobación de planes.

85.  De conformidad con el  artículo 82  del  Real  Decreto Legislativo 5/2015,  de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, en relación con la movilidad por causa de violencia de género, 
señalar la respuesta INCORRECTA:

a) Las mujeres víctimas de violencia de género o de violencia sexual que se vean 
obligadas  a  abandonar  el  puesto  de  trabajo  en  la  localidad  donde  venían 
prestando  sus  servicios,  para  hacer  efectiva  su  protección  o  el  derecho  a  la 
asistencia social  integral,  tendrán derecho al  traslado a otro puesto de trabajo 
propio de su cuerpo, escala o categoría profesional, de análogas características, 
sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. 
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b) Este traslado tendrá la consideración de traslado forzoso.

c) Para hacer efectivo su derecho a la protección y a la asistencia social integral, los 
funcionarios que hayan sufrido daños físicos o psíquicos como consecuencia de 
la actividad terrorista, tendrán derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio 
de su cuerpo, escala o categoría profesional, de análogas características, cuando 
la  vacante  sea  de  necesaria  cobertura  o,  en  caso  contrario,  dentro  de  la 
comunidad autónoma. 

d) Este traslado no tendrá la consideración de traslado forzoso.  
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